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EDITAL N° 169/2023
CHAMAMENTO PUBLICO 179/2023
PROCESSO DE DESPESA 70833/2023 (SEC. DE ASSISTENCIA SOCIAL)
PROCESSO ADMINISTRATIVO 80815/2023

PROCESSO LICI:I'AT()RIO N° 179/2023
COTACAO 2715/2023

CHAMAMENTO PUBLICO PARA PRESTACAO DE SAERVIQO ESPECIALIZADO PARA ATENDJMENTO DE

ATE 17 (DEZESSETE) PESSOAS COM DEFICIENCIA COM ALGUM GRAU DE DEPENDENCIA.

O Municipio de Xangri-L4& comunica aos interessados que esta procedendo o CHAMAMENTO
PUBLICO para a selegéo de Organizagdes da Sociedade Civil — OSC, para a celebragéo de parceria para,
em regime de mutua colaboragdo, a consecugdo de finalidades de interesse publico e reciproco, para
PRESTAGAO DE SERVIGO ESPECIALIZADO PARA ATENDIMENTO DE ATE 17 (DEZESSETE)
PESSOAS COM DEFICIENCIA COM ALGUM GRAU DE DEPENDENCIA, conforme especificagdes minimas
constantes no ANEXO | — PLANO DE TRABALHO e ANEXO Il (MODELO TERMO DE COLABORAGAO).

Fundamentagdo Legal: Lei 13.746/2015, Estatuto da Pessoa com Deficiéncia; Lei Organica da
Assisténcia Social — LOAS n° 8.742/93, e suas alteracoes; Politica Nacional de Assisténcia Social de 2004;
Resolugao n° 109/2009 CNAS - Tipificagdo Nacional de Servigos Socioassistenciais; Resolugdo CNAS n°33
de 12 de dezembro de 2012 a qual aprova a Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Assisténcia
Social — NOB/SUAS; Lei Federal n® 13.019/2014 e suas alteragdes.

Este chamamento publico e o instrumento dele decorrente sdo regidos pela Lei Federal n°
13.019/2014, de 31 de julho de 2014 e demais disposigdes legais e regulamentares aplicaveis.

As propostas serao abertas em sessao publica, a realizar-se no dia 04 de agosto de 2023, as 13hs
30min, na sala do Setor de Licitagdes, sito a Avenida Elmar Ricardo Wagner, n® 853, Centro, Municipio de
Xangri-La. Ocorrendo decretagdo de feriado ou outro fato superveniente de carater publico que impecga a
realizagdo deste evento na data mencionada, a sessdo publica deste chamamento publico ficara
automaticamente prorrogada para o primeiro dia Util subsequente, independentemente de nova comunicagéo.

A integra do edital e seus anexos podem ser obtidos no seguinte endereco eletrbnico
https://xangrila.rs.gov.br/licitacoes-e-contratos.

O procedimento deste chamamento publico observara os seguintes prazos:

Ato/Procedimento Prazo/data
Impugnacéo do edital 05 dias anteriores a sessao publica
Sessédo publica para apresentagdo de propostas 04/08/2023
Julgamento preliminar das propostas De 04/08/2023 até 08/08/2023
Divulgagéo do julgamento preliminar 09/08/2023
Recursos: apresentacdo e analise De 10/08/2023 até 23/08/2023
Homologacéao do resultado final 24/08/2023
Publicacdo do resultado final 24/08/2023
Convocacgéo para apresentagdo de documentos para A partir de 25/08/2023
celebracdo da parceria

1. DA IMPUGNAGAO AO EDITAL
1.1. Qualquer cidaddo ou pessoa juridica é parte legitima para impugnar o presente edital de
chamamento publico para celebracdo de parceria, por irregularidade na aplicagao da Lei n° 13.019/2014 e

suas alteragdes, devendo protocolar seu requerimento em até 5 (cinco) dias uteis antes da data final para
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apresentagdo das propostas, devendo a Administragdo Publica julgar e responder a impugnacao em até 2
(dois) dias uteis antes da mesma data.

1.2, As impugnacdes ao presente edital de chamamento publico deverdo ser dirigidas ao
Setor de Compras ou Licitagbes e protocoladas no horario das 13h as 19h, até o dia 27/07/2023.

1.3. E admitido o envio de impugnagdes ao edital por e-mail (licomx@gmail.com), desde que o
documento original, devidamente assinado, seja protocolado no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, a contar do
recebimento do e-mail, sob pena de indeferimento.

1.4. No caso de impugnacdo apresentada por Organizagao da Sociedade Civil, devera, o
requerimento, ser instruido com copia do ato constitutivo da entidade e ata de eleigdo da diretoria, que
demonstre que a pessoa identificada como sua representante tem poderes para representagdo da pessoa
juridica.

1.5. A impugnacao feita tempestivamente por Organizagdo da Sociedade Civil ndo a impedira
de participar do chamamento publico, caso a decisdo da Administragdo Publica ndo tenha sido adotada no
prazo previsto no item 1.1.

1.6. Se a impugnacao for provida pela Administragdo Publica, o chamamento publico devera

ser suspenso para retificagcao e republicacdo do edital de chamamento publico.

2, DO OBJETO

21. Compreende o objeto deste chamamento publico a formalizagdo de parceria, através do
PLANO DE TRABALHO (ANEXO |) e MODELO TERMO DE COLABORACAO (ANEXO II), com Organizagao
da Sociedade Civil (OSC), em regime de mutua cooperagdo com a Administragdo Publica, para execugao de
SERVICO ESPECIALIZADO PARA ATENDIMENTO DE ATE 17 (DEZESSETE) PESSOAS COM
DEFICIENCIA COM ALGUM GRAU DE DEPENDENCIA.

3. DA JUSTIFICATIVA

3.1. Executar o servico de Protegcdo Social Especial para Pessoas com Deficiéncia e suas
Familias, na modalidade Centro Dia para pessoas com Deficiéncia, com algum grau de dependéncia, que
tiveram suas limitacbes agravadas por violacbes de direitos, tais como: exploragdo da imagem, isolamento,
confinamento, atitudes discriminatérias e preconceituosas no seio da familia, falta de cuidados adequados
por parte do cuidador, alto grau de estresse do cuidador, desvalorizacdo da potencialidade/capacidade da

pessoa, dentre outras que agravam a dependéncia e compromete o desenvolvimento da autonomia.

4, DA PROGRAMAGAO ORGAMENTARIA
4.1. A programagéo orcamentaria que autoriza e viabiliza a celebragdo da parceria, a fim de

assegurar a transferéncia dos recursos financeiros pactuada é a seguinte:

010701 FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

08.244.0018.2148.0000 PROTEGAO SOCIAL ESPECIAL

3.3.50.43.06 INSTITUIGAO DE CARATER DE ASSISTENCIA SOCIAL

5. DO VALOR PREVISTO PARA A REALIZAGAO DO OBJETO

5.1. O valor total previsto para a realizagdo do objeto da parceria sera integralizado por meio

de recursos financeiros, materiais, humanos, imobiliarios, tecnolégicos e outros, que obrigatoriamente

deveréo ter previsdo na proposta e, por conseguinte, no plano de trabalho da parceria, com a correspondente
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estimativa financeira, independentemente de ser aportado pela Administragao Publica ou pela Organizagao
da Sociedade Civil.

5.2. Para a realizagcao do objeto da parceria, a Administragdo Publica disponibilizara recursos
financeiros no montante de R$ 285.600,00 (duzentos e oitenta e cinco mil e seiscentos reais) ao ano, sendo
R$ 23.800,00 mensais.

5.3. Todos os recursos excedentes aos disponibilizados pela Administragao Publica, constante
no item 5.2, deverao ser aportados pela Organizagao da Sociedade Civil na forma de contrapartida.

54. A contrapartida a ser prestada pela Organizagdo da Sociedade Civil & obrigatéria, mas
ndo precisara ser financeira. Serdo aceitos, como contrapartida outros recursos, tais como bens e servigos,
desde que a respectiva expressdo monetaria conste, obrigatoriamente, na proposta da Organizagdo da

Sociedade Civil e, posteriormente, no plano de trabalho da parceria.

6. DATA, CONDIGCOES, LOCAL E FORMA DE APRESENTAGAO DAS PROPOSTAS

6.1. As propostas deverdo ser apresentadas até a data de realizagdo da sessao publica, a
realizar-se no dia 04/08/2023, as 13hs 30min, na sala do Setor de Licitagdes, sito Av. Elmar Ricardo Wagner,
n°® 853, bairro Centro, Xangri-La.

6.2. Admitir-se-a o envido das propostas pelo correio, caso em que a Administracdo nao se
responsabiliza por seu recebimento intempestivo, ou sua entrega diretamente no Setor de Protocolo da
Prefeitura, Av. EImar Ricardo Wagner, n° 854, bairro Centro, Xangri-La.

6.3. As propostas deverao ser entregues em envelope lacrado e identificado com os seguintes

termos:

CHAMAMENTO PUBLICO Ne° 179/2023
ENVELOPE DE PROPOSTA

Nome da Proponente:

Endereco Completo:

6.4. O envelope de propostas devera conter proposta escrita, em Unica via impressa, rubricada
em todas as paginas e assinada na ultima pelo representante legal da Organizagdo da Sociedade Civil
proponente, contendo, no minimo, as seguintes informacgdes:

a) a descrigdo do objeto da parceria e 0 nexo com as atividades ou projetos propostos e as
metas a serem atingidas;

b) as agdes a serem executadas, as metas a serem atingidas e os indicadores que aferirdo o
cumprimento das metas;

c) 0s prazos para a execugao das acgdes e para o cumprimento das metas, bem como o
prazo de execugao total do objeto;

d) o valor global necessario para a execugao da parceria, com a indicagéo da contrapartida e
a sua respectiva expressao monetaria, quando ofertada em bens, servigos ou outros recursos econémicos.

6.4. O prazo de validade da proposta € de 60 (sessenta) dias a contar da data aprazada para a
entrega dos envelopes.
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6.5.

previsdo neste edital, serdo tidas como inexistentes, aproveitando-se a proposta no que nao for conflitante

Quaisquer inser¢gdes na proposta que visem modificar, extinguir ou criar direitos, sem
com este instrumento convocatério.
7. DOS CRITERIOS DE SELEGAO E JULGAMENTO DAS PROPOSTAS

71.

realizados pela Comissao de Selegcdo previamente designada, que, para subsidiar seus trabalhos, podera

O processamento deste chamamento publico e o julgamento das propostas serdo

solicitar assessoramento técnico dos 6rgdos ou entidades publicas interessadas, bem como realizar, a

qualquer tempo, diligéncias para verificar a autenticidade das informacgbes e dos documentos apresentados

pelas proponentes ou para esclarecer duvidas e omissoes.

7.2,
7.3.

pontuacao da proposta, constantes no quadro abaixo:

A avaliagéo das propostas tera carater eliminatério e classificatério.

Serdo classificadas as propostas em conformidade com os critérios de avaliagdo e

Critérios de Julgamento

Metodologia de Pontuacio

Pontuacdo maxima por item

Metodolégicos:
Metodologia coerente com

os itens “Descricdo do
Servico”, “Impacto Social
Esperado”

(1.5 pontos). A metodologia
tem coeréncia com 0S5
objetivos, descricdo do servico
e o impacto social esperado do
Edital.

- Grau  satisfatorio  de
atendimento (de 01 a 05
pontos). A metodologia atende
parcialmente ao exigido em1.5
Edit

(A) Objeto da Parceria e o | - Grau pleno de atendimento 1.5
nexo entre a realidade e o |{1,5 pontos).
Elzr;?eg:nﬁt:g%?hgop;?a%?jﬂdné -Ajustific_ati\.ra tem coe_réncia
trabalho e a justificativa tem com o objeto da parceria & se
. ; fundamenta na realidade do
COErencia com o objeto _da territorio - Grau satisfatorio de
parceria e apresenta 0 Motivo | 4o i e (de 01 a 05
da oferta do Servico, pontos) ' ’
fundamentada na realidade
social do territéric e do |-A  justficativa  apresenta
publico a ser atendido pouca coeréncia com o objeto
da parceria & ou motive da
oferta do servico e ou realidade
do territério.
- O nd@o atendimento ou o
atendimento  insatisfatorio
(0,0A justificativa nd3o tem
coeréncia com o objeto da
parcerila e ou nao se
fundamenta na realidade do
territorio
(B)Procedimentos - Grau pleno de atendimento 1.5
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- O nao atendimento ou o
atendimento insatisfatorio (0,0).
A metodologia ndo  tem
coeréncia com os objetivos,
descricdo do servico e impacto
esperado do Edital.

(C)Segurangas Afiancadas:
Apresenta no planejamento,
organizacao, acbes/atividades
coerentes com as segurancas
afiancadas previstas em Edital.

- Grau pleno de atendimento
(1,0 pontos). As
acbes/atividades tem coeréncia
com as segurancas afiancadas
previstas em Edital.

- Grau satisfatorio de
atendimento (de 01 a 05
pontos). As
acdes/atividades  atendem
parcialmente aoc previsto em
Edital.

- 0 ndo atendimento ou o
atendimento insatisfatorio (0,0).
As  atividades ndo  tem
coeréncia com as segurancas
afiancadas previstas em Edital.

1.0

(D)Formas de mensuragio
dos Indicadores: Formas de
mensuracao tangiveis,
definidas de modo que sua

- Grau pleno de atendimento
(1,0 pontos). As formas de
mensurar os indicadores sao
claras e tangiveis.

medicdo e interpretacdo nao
gerem duvidas.

- Grau satisfatorio de
atendimento (de 0,1 a 0.5
pontos). As formas de
mensurar os indicadores
atendem parcialmente ao
previsto em edital.

- O nao atendimento ou o
atendimento insatisfatorio (0,0).
As formas de mensurar os
indicadores n&o atsndem ao
previsto em edital

1,0

(E)Estabelece prazos para a
execucao das acoes e para o

- Grau pleno de atendimento
(05 pontos). Estabelece

cumprimento das metas, em|{prazos possiveis para a
consonancia aos itens execucdo das acdes.
EDbJEI':,'] ?Eﬁ,‘,:' = t‘Db]gtw_ns_ Grau  satisfatorio  de
Specilicos . impaclo  s0tlal gtendimento (de 0.1 a 0.3
esperado

pontos). Estabelece prazos
parcialmente possiveis para a

1,5
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execucdo das acdes.

- O ndo atendimento ou o
atendimento insatisfatorio (0,0).
Estabelece prazos que nao
demonstram a possibilidade
para a execucdo das acles

(F)Planejamento,
Organizacao, Monitoramento
e Avaliacio do Plano de
Trabalho em consonancia
com os objetivos da Politica
da Assisténcia Social e
demais legislagdes vigentes
que permitira melhor
sistematizagcdo e execucao
do plano de trabalho,
estabelecendo estratégias de
atendimento a pessoa idosa,
indicando instrumentos que
permitem avaliagio da acéo.
Temn como base a descricdo do
servico, objetivos, segurancas
afiancadas e impactos sociais
esperados.

- Grau pleno de atendimento
(1,5 pontos). O Plano de
Trabalho prevé acbes de
planejamento,  organizacdo,
maonitoramento e avaliacdo do
trabalho

- Grau  satisfatorio  de
atendimento (de 01 a 1.0
pontos). O Plano de Trabalho
prevé parcialmente acbes de
planejamento,  organizacdo,
maonitoramento e avaliacdo do
trabalho

- O ndo atendimento ou o
atendimento insatisfatdrio (0,0}
Mao prevé acdes de
planejamento, organizacao,
monitoramento e avaliacio do
trabalho.

1.5

(G)Articulagao com a rede
socioassistencial, outras
politicas setoriais e drgéaos
de Defesa e Garantia de
Direitos O plano de trabalho
devera demonstrar  como

realiza articulacio ou
cooperacdo com a rede
socioassistencial, outras

politicas setoriais & demais
orgios de Defesa e Garantia
de  Direitos que possa
fortalecer as acdes do plano de
trabalho e potencializar seus
resultados

- Grau pleno de atendimento
( 0.5 pontos). O Plano de
Trabalho prevé articulacio,
identificando e descrevendo
como a articulacio sera
realizada.

- Grau satisfatoric  de
atendimento (de 01 a 03
pontos). O Plano de Trabalho
prevé articulacdo, mas nao
descreve como a articulacao
serd realizada.

-0 nao atendimente ou o
atendimento insatisfatorio (0,0).
Apresenta atividades/acbes
que nao demonstram
articulacde com a reds
socioassistencial, outras
politicas setoriais e drgdos de

Defesa e Garantia de Direitos

0,5

(H) Recursos Humanos
Capacidade técnico-
operacional da Organizacio da
Sociedade Civil e a

- Grau pleno de atendimento
(1,0 pontos). Atende além da
exigéncia da equipe minima
informada em Edital

qualificagdo da equipe de
referéncia para atendimento do
Servigo.

- Grau satisfatério de
atendimento (de 0,1 a 0,7
pontos). Atende a exigéncia
da

- O ndo atendimento ou o
atendimento insatisfatério (0,0).
M3o atende a exigéncia da
equipe minima informada em
Edital

1,0
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(l)Experiéncia Prévia |- Grau plenc de atendimento 0,5
Detalhamento da experiéncia |(0,5 pontos). Indicacio de 4
prévia na realizacdo do objeto |(quatro) anos ou mais de
da parceria ou de natureza |experiéncia.
semelhante - Grau satisfatdrio de
atendimento (de 01 a 0,3
pontos). Indicagéo de 1 (um) a
até 3 (trés) anos de experiéncia
- 0O nao atendimento ou o
atendimento insatisfatdrio (0,0).
Indicagdo de menos de 1(um)
ano de experiéncia
(J) Ambiente Fisico |- Grau pleno de atendimento 1,0
Ambiente Fisico adequadoa |(1,0 ponto). Atende ao
pessoa com eficiéncia, previsto em Edital.

- Grau satisfatério de
atendimento (de 0,1 a 0,5).
Atende parcialmente ao
previsto em edital.

- O ndo atendimento ou o©
atendimento insatisfatério (0,0).
Mac atende aoc previsto em
Edital.

Pontuagao Maxima Global ‘ 10,00

A pontuacgdo final correspondera a média aritmética dos pontos langados por cada um dos membros da
Comissdo de Selegdo, com 2 (duas) casas decimais, levando-se em conta o disposto nos quadros
apresentados.

As propostas serdo classificadas em ordem decrescente, de acordo com a pontuagédo final obtida,
respeitando o valor global de recursos financeiros e vagas previstas de atendimento;
Serao desclassificadas as propostas que:

| — apresentarem pontuagéo 0 (zero) em qualquer um dos critérios de avaliagéo;

Il — apresentarem pontuagéo inferior a 4 (quatro).

Os casos de empate serdo analisados de acordo com os critérios abaixo, na seguinte ordem:
| — O desempate sera feito com base na maior pontuagéo obtida no critério de avaliagao (A);

Il — persistindo a situacdo de igualdade, o desempate sera feito com base na maior pontuagédo obtida,
sucessivamente nos critérios de avaliagéo (B), (C), (D), (E) e (F);

Ill — caso essas regras nao solucionem o empate, sera considerada selecionada a OSC com mais tempo de
cadastro no CNPJ;

IV — em ultimo caso, a questao sera decidida por sorteio.

Apos a analise e julgamento realizados pela Comissao de Selegdo, havera a divulgagdo do resultado
preliminar da FASE DE SELECAO em ordem decrescente da referida pontuagdo obtida, nos sitios eletrénicos

oficiais : https://xangrila.rs.gov.br/ e https://www.diariomunicipal.com.br/famurs/ .

74. A pontuagdo para cada quesito de avaliagdo de que trata a “Metodologia de Pontuagao/Pontuagéo

Maxima por Critério” do item 7.3 deste Edital de chamamento publico devera seguir os seguintes conceitos:
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a) Grau de Pleno Atendimento/Adequacgao/Descrigido: texto com informagdes completas sobre o
tema, tecnicamente compativeis e atendendo as prescricdes deste edital e de seus anexos, com corregéo e
precisdo na abordagem do tema; grau (profundidade) de abordagem e dominios dos temas; coeréncia e
integragéo da proposta de plano de trabalho com estrutura especificada no Termo de Referéncia do Plano de
Trabalho ou das diretrizes para a elaboragdo do plano de trabalho — Anexo |, deste Edital; clareza e
objetividade da exposicao;

b) Grau Satisfatorio de Atendimento/Adequacao/Descrigdo: texto com informagdes minimas
para compreensao do tema; demonstragdo de pouco dominio do tema/politica em que inserido o objeto da
parceria; pouca coeréncia e integracdo da proposta de plano de trabalho, baixo grau de objetividade ou
clareza;

c) Nao Atendimento/Nao Adequacao/Insatisfatério: texto com informagdes incompletas nao
possibilitando a compreensdo do tema ou apresentando informagbes antagdnicas e erros graves na
abordagem do tema ou n&o abordando o tema indicado; as informacgbes nao correspondem ao solicitado no

Termo de Referéncia de Colaboragao.

7.5. Seréao eliminadas as propostas que:
a) tiverem pontuagéo total inferior a 04 (quatro) pontos;
b) recebam nota 0 (zero) em qualquer quesito de avaliagdo de que trata a “Metodologia de

Pontuagéo/Pontuagdo Maxima por Critério” do item 7.3 deste Edital;

c) esteja em desacordo com este Edital.
7.6. Caso ocorram empates, serdo selecionadas as propostas que obtiverem maior pontuagdo na ordem
dos requisitos a seguir: Informacgdes sobre a¢des a serem executadas, metas a serem atingidas, indicadores
que aferirdao o cumprimento das metas e prazos para a execugao das agdes e para o cumprimento das
metas; Adequacgéo da proposta aos objetivos da politica, do plano, do programa ou da agdo em que se insere
a parceria e Descri¢do da realidade objeto da parceria e do nexo entre essa realidade e a atividade ou projeto
proposto. Persistindo o empate, sera realizado sorteio em sessdo publica convocada pela Comissao de
Selegéao.
7.7. Sera obrigatoriamente justificada, na ata de julgamento, a sele¢gdo de proposta que nao for a mais
adequada ao valor de referéncia previsto no item 5.1 deste edital.
7.8. A Comissao de Selecdo avaliara todas as propostas entregues dentro do prazo estabelecido neste
Edital.

8. DO PROCEDIMENTO DE SELEGAO
O processo de selegdo abrangera a avaliagdo das propostas, a divulgagdo e a homologacdo dos

resultados.

8.1 DA SESSAO PUBLICA

A selegdo das propostas sera realizada em sessdo publica previamente designada no preAmbulo deste
edital, que observara o seguinte procedimento:

a) Credenciamento do representante legal da Organizagédo da Sociedade Civil, juntamente com
copia da sua carteira de identidade, bem como do ato constitutivo da Organizagéo da Sociedade Civil, os

quais deverdo ser entregues fora do envelope de propostas, para fins de assinatura da ata da sesséo e
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manifestacdo durante a sua ocorréncia. O ndo credenciamento de representante legal ndo implica na
desclassificagdo da proposta, tampouco no seu julgamento de acordo com os quesitos de avaliagdo de que
trata a “Metodologia de Pontuacdo/Pontuagcdo Maxima por Critério” do item 7.3 deste Edital, tendo como
consequéncia, exclusivamente, a impossibilidade de manifestagdo da OSC durante a sessao publica.

b) Entrega dos envelopes de propostas, os quais serdo rubricados pela Comissdo de
Selecdo e representantes das organizagbes da sociedade civil presentes e credenciados para a sessao
publica.

c) Abertura dos envelopes de propostas, as quais serdo rubricadas pela Comissdo de
Selegcédo e representantes das organizagbes da sociedade civil presentes e credenciados para a sessao
publica.

d) Avaliacdo e julgamento das propostas de acordo com os critérios de julgamento
estabelecidos no item 7 deste edital, havendo possibilidade de suspenséo da sessao, a critério da Comissao.

e) Ordenagao das propostas em ordem classificatéria decrescente, conforme a pontuagao
obtida, devendo o resultado preliminar do processo de selegcédo ser divulgado no sitio eletrénico oficial do

Municipio, na data/periodo designado no preambulo deste edital.

8.2 DOS RECURSOS

a) As organizagbes da sociedade civil poderdo apresentar recurso contra o resultado
preliminar, no prazo de 05 dias Uteis, contado da publicacdo da decisdo, a Comissao de Selegéo.

b) Comissao de Selegao dara ciéncia da interposigdo do recurso as demais organizagées da
sociedade civil participantes do chamamento publico para que, no prazo de 05 dias uteis, contado do
recebimento da comunicagao, apresentem contrarrazdes ao recurso interposto.

c) Os recursos e as contrarrazées deverdo ser protocolados junto ao Protocolo do Poder
Executivo, na Av. Elmar Ricardo Wagner, n°® 854, bairro Centro, Xangri-La.

d) Nao sera conhecido recurso interposto fora do prazo.

e) A Comissdo de Selegéo, apos decorridos os prazos de recurso e de contrarrazbes de
recurso, no prazo de 05 dias uteis, podera reconsiderar sua decisao.

f) No caso de a Comissao de Selegdo ndo reconsiderar sua decisdo, 0s recursos e as
contrarrazdes deverao ser encaminhados ao administrador publico para decisao final, no prazo de 05 dias
Uteis, da qual ndo cabera novo recurso.

g) As Organizagbes da Sociedade Civil poderdo desistir da interposi¢ao de recurso, fato que
sera registrado em ata, caso em que o processo sera encaminhado para homologacdo do administrador

publico.

8.3. DA HOMOLOGAGAO E DIVULGAGAO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO DE SELEGAO

a) Apds o julgamento dos recursos ou o transcurso do prazo para interposi¢do de recurso
administrativo, o administrador publico se manifestard sobre a homologacdo do resultado do processo de
selecao.

b) Apds a homologacgao, serdo divulgadas no sitio eletrénico oficial do Municipio as decisdes

recursais proferidas e o resultado definitivo deste chamamento publico.
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c) A homologacao nao gera direito para a Organizagcédo da Sociedade Civil a celebracdo da

parceria.

9. DA CELEBRAGAO DA PARCERIA

A Organizagdo da Sociedade Civil classificada em primeiro lugar devera apresentar, no Setor de
Protocolo do Poder Executivo, na Av. Elmar Ricardo Wagner, n°® 853, bairro Centro, Xangri-La, durante o
horario de expediente, no prazo de 05 dias uteis contados da divulgagdo no sitio eletrénico oficial do
Municipio do resultado final do processo de selegado realizado através deste chamamento publico, os
documentos que comprovem o cumprimento dos requisitos previstos no inciso | do caput do art. 2°, nos
incisos | a V do caput do art. 33 e nos incisos Il a VIl do caput do art. 34 da Lei n° 13.019/2014, bem como a
nao ocorréncia de hipoteses de vedagdes de que trata o art. 39 da referida Lei, que serdo verificados por

meio da apresentacdo dos seguintes documentos:

9.1. DE REGULARIDADE JURIDICA:

a) copia do estatuto social e das suas alteragdes devidamente registradas, que estejam em
conformidade com as exigéncias previstas no art. 33 da Lei n°® 13.019/2014;

b) copia da ultima ata de eleigcdo da diretoria, devidamente registrada, em que conste a
relacdo de dirigentes atuais da organizagéo da sociedade civil;

c) relacdo nominal atualizada dos dirigentes da organizagado da sociedade civil, conforme
seu estatuto social, com respectivo enderegos, numero e érgao expedidor da carteira de identidade e nimero

de registro no cadastro de Pessoa Fisica — CPF.

9.2 DE REGULARIDADE FISCAL E TRABALHISTA:

a) inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica — CNPJ, emitida do site da Secretaria
da Receita Federal do Brasil, que comprove a existéncia e a efetiva atividade da organizacdo da sociedade
civil ha, no minimo, 1 (um) anos;

b) copia de documento que comprove que a organizacdo da sociedade civil tem como
domicilio fiscal de sua sede administrativa o enderego por ela informado e, preferencialmente, registrado no
CNPJ;

c) prova de regularidade com as Fazendas Estadual e Municipal mediante a apresentacéo
das respectivas certidoes;

d) prova de regularidade com a Fazenda Federal, inclusive com as contribuigdes devidas ao

Instituto Nacional de Seguridade Social, mediante a apresentac¢éo da respectiva certidao;

e) certidao de regularidade com o Fundo de Garantia por Tempo de Servigo; e,
f) certiddo negativa de débitos trabalhistas — CNDT, expedida pelo Tribunal Superior do
Trabalho.

9.3. Copia dos alvaras de funcionamento, alvara sanitario e alvara de protecao e prevencdo contra
incéndio, quando for o caso;

9.4. Documentos que comprovem a experiéncia prévia, com efetividade, do objeto da parceria ou de
natureza semelhante, sendo admitidos, para tanto, quaisquer dos seguintes documentos, sem prejuizo de

outros:
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a) instrumento de parceria firmados com o6rgdos e entidades da administragdo publica,

cooperagao internacional, empresas ou com outras organizagdes da sociedade civil;

b) relatério de atividades desenvolvidas;

c) noticias veiculadas na midia, em diferentes suportes, sobre atividades desenvolvidas;

d) publicagdes e pesquisas realizadas ou outras formas de producéo de conhecimento;

e) curriculo de profissional ou da equipe responséavel pela execugédo do objeto da parceria;

f) declaragbes de experiéncia prévia emitidas por organizagdes da sociedade civil, empresas

publicas ou privadas, conselhos de politicas publicas e dirigentes de 6rgdos publicos ou universidades;

g) prémios locais ou internacionais recebidos;

h) atestados de capacidade técnica emitidos por redes, organiza¢gdes da sociedade civil,
movimentos sociais, empresas publicas ou privadas, conselhos de politicas publicas e membros de érgaos
publicos ou universidades; ou

i) quaisquer documentos que comprovem experiéncia e aptidao para cumprimento do objeto
que sera desenvolvido, submetidos a apreciacdo da administragao publica.

9.5. Documentos que comprovem as instalagdes, condicbes materiais e capacidade técnica e
operacional da organizacdo da sociedade civil para o desenvolvimento das atividades ou projetos previstos
na parceria e o cumprimento das metas estabelecidas;

9.6. Declaragédo do representante legal da organizagdo da sociedade civil informando que a
organizagdo e seus dirigentes ndo incorrem em qualquer das vedagdes previstas no art. 39 da Lei n°
13.019/2014;

9.7. Prova da propriedade ou posse legitima do imdvel, como escritura, matricula do imével,
contrato de locagédo, comodato ou outro tipo de relagao juridica, caso seja necessario a execugao do objeto
pactuado;

9.8. Prova de que a entidade requerente ndo tem nenhuma pendéncia relativa a prestagdes de

contas de recursos anteriormente recebidos no dmbito de parcerias ou instrumentos congéneres;

9.9. Certificado de Entidade Beneficente de Assisténcia Social, nos termos da Lei Federal n°
12.101/2009, se houver;
9.10. No caso de organizagédo da sociedade civil de utilidade publica ou de interesse publico,

comprovagado da qualificagdo, através de certificado ou declaragdo de que, na sua area de atuacao, é
reconhecida por 6rgéao ou entidade federal, estadual ou municipal, nos termos da legislagéo pertinente;

9.11. Prova de inscri¢cdo junto ao conselho municipal referente a sua area de atuagao, sempre
que tal for condicao de funcionamento da entidade prevista em lei;

9.12. Outros, tais como documentos de regularidade técnica e econdmica financeira, que
poderao ser exigidos pela Administragdo Publica, de acordo com a natureza da entidade beneficiaria e a

atividade que desenvolve.

9.2. Da verificagao dos requisitos para a celebragao da parceria
9.2.1. A Administragdo Publica verificara o cumprimento dos requisitos para a celebragdo da
parceria, oportunidade em que, para fins de apuragdo do cumprimento do requisito constante no inciso IV do

caput do art. 39 da Lei n° 13.019/2014 e do item 9.1 deste edital, verificara a existéncia de contas rejeitadas
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em ambito federal, estadual, distrital ou municipal que constem de plataformas eletrébnicas dos entes
federados, bem como de penalidades aplicadas a OSC nos cadastros existentes.

9.2.2. Caso se verifique irregularidade formal nos documentos apresentados nos termos do item
9.1 deste edital, a Organizacao da Sociedade Civil sera notificada para, no prazo de 05 dias Uteis, regularizar

a documentacéo, sob pena de nao celebragéo da parceria.

9.3. Da aprovagao do Plano de Trabalho
Para a celebragao da parceria, a Organizagdo da Sociedade Civil selecionada devera, no prazo
referido no item 9, apresentar o Plano de Trabalho, com adequagdes que se fizerem necessarias, o qual sera

submetido a aprovagao do administrador publico.

9.4. Dos pareceres técnico e juridico
Verificada a regularidade dos documentos apresentados e aprovado o Plano de Trabalho apresentado,

0 processo sera encaminhado para as areas técnica e juridica para emissao de parecer.

9.5. Da convocagao para celebragao da parceria
Caso os pareceres sejam favoraveis a celebracao da Parceria, a Organizagao da Sociedade Civil sera
convocada pelo Administrador Publico para a assinatura do Termo de Colaboragdo, no prazo de 05 dias

uteis, sob pena de decair do direito de celebragéo da parceria.

9.6. Da convocagéao da segunda colocada

Na hipétese de a Organizacdo da Sociedade Civil selecionada ndo atender aos requisitos exigidos no
item 9 deste edital, aquela imediatamente mais bem classificada podera ser convidada a aceitar a celebragao
de parceria nos termos da proposta por ela apresentada.

9.6.1. Caso a Organizagao da Sociedade Civil convidada nos termos do item 9.5 deste edital aceite
celebrar a parceria, ser-lhe-a concedido prazo para a apresentagdo dos documentos referidos no item 9.1.
Apresentados os documentos proceder-se-a a verificagdo do atendimento aos requisitos, observado o
procedimento do item 9.2, deste edital.

9.6.2. Verificada a regularidade dos documentos apresentados pela Organizagdo da Sociedade Civil,

serao adotados os procedimentos descritos nos itens 9.3 a 9.6 deste edital.

10. DA FISCALIZAGCAO

10.1. O Executivo Municipal reserva-se no direito de fiscalizar de forma permanente o servigo prestado
pela contratada. A fiscalizagéo ficara a cargo das servidoras: Elisandra Hoffmann e Livia Grechi, lotadas na
Secretaria de Assisténcia Social.

11. DO PAGAMENTO
11.1 O pagamento sera efetuado em até trinta dias a partir da prestacdo do servigo, mediante
apresentagao de nota fiscal de prestagédo de servigos e autorizagao da respectiva Secretaria.

11.2 O erario reserva-se no direito de efetuar todos os descontos previstos em lei.
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11.3 Nao sera efetuado qualquer pagamento a empresa adjudicataria enquanto houver pendéncia de
liquidagdo da obrigacdo financeira em virtude de penalidade ou inadimpléncia.
11.4 A cada 12 (doze) meses de execugdo contratual, o valor estipulado para o contrato sera
reajustado pelo indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo — IPCA, acumulado no periodo.
11.5 O pagamento somente sera efetuado mediante emissao das certiddes habilitatérias atualizadas e

negativas.

12. DAS PENALIDADES

12.1. Pela execugdo da parceria em desacordo com o plano de trabalho, com as normas da Lei
n® 13.019/2014 e com a legislagdo municipal, a Administragdo Publica podera, garantida a prévia defesa,
aplicar a Organizagéo da Sociedade Civil as seguintes sangodes:

| — Adverténcia: Cabera adverténcia no descumprimento em quaisquer atividades solicitadas no plano
de trabalho, tais como, alimentacéao, transporte e equipe de referéncia bem como a realizagao das atividades
propostas.

Il — Havendo constatagdo de prejuizo para o MUNICIPIO, a 0.S.C.(Organizagdo da Sociedade Civil)
devera ressarci-lo sob pena de suspensdo temporaria da participagdo em chamamento publico e
impedimento de celebrar parceria ou contrato com 6érgaos e entidades do MUNICIPIO, pelo prazo méximo de
dois anos

lll — Declaragcdo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar parceria ou
contrato com ¢6rgdos e entidades de todas as esferas de governo, enquanto perdurarem os motivos
determinantes da punig¢do ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a prépria autoridade que aplicou
a penalidade, que sera concedida sempre que a Organizagdo da Sociedade Civil ressarcir a Administragao
Publica pelos prejuizos resultantes e depois de decorrido o prazo da sangéo aplicada com base no inciso |,
nos seguintes casos:

a) Utilizacdo dos recursos em desacordo com o Plano de Trabalho apresentado;
b) Retardamento injustificado na realizacdo da execugéo do objeto deste Edital e seus anexos;

c) Descumprimento de clausula constante deste Edital e seus anexos.

13. DA VIGENCIA DA PARCERIA

13.1. O Termo de Colaboragao tera vigéncia de acordo com o cronograma de execugao do
Plano de Trabalho aprovado, a contar de sua assinatura, tendo duragdo de 12 meses, prorrogaveis por até
60 meses, nos termos dos itens abaixo.

13.2. O prazo de vigéncia podera ser prorrogado nos seguintes casos:

a) mediante solicitacdo da Organizagdo da Sociedade Civil, devidamente formalizada e
justificada, a ser apresentada a Administragdo Publica em, no minimo, trinta dias antes do termo inicialmente
previsto, a qual dependera de concordancia da Administracéo; e

b) de oficio pela Administragdo Publica quando ela der causa a atraso na liberagdo de

recursos financeiros, limitada ao exato periodo do atraso verificado.
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14. DISPOSICOES COMPLEMENTARES
14.1 As obrigagdes da Organizagdo da Sociedade Civil e do Municipio e demais regramentos para a
execucdo da parceria, inclusive no que respeita a prestagdo de contas, constam do ANEXO | —

PLANO DE TRABALHO e ANEXO Il — MODELO TERMO DE COLABORACAO, que integram o
presente edital.

14.2 Informacgbes serdo prestadas aos interessados no horario da 13 h as18h 30 min, no
Departamento de Compras ou Licitagdes na Av. Elmar Ricardo Wagner, n°853, bairro Centro, Xangri-
La.

14.3 Todos os atos deste Chamamento Publico serdo publicados no site do Municipio:
https://xangrila.rs.gov.br/licitacoes-e-contratos

Xangri-La, 03 de julho de 2023.

Celso Bassani Barbosa
Prefeito
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